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  因為我以往曾經以老師身份參與過一些校本支援計劃，當整個計劃完結

之後，我體會到若有一個專業團隊的支援，能對學校課程發展、幼兒的學習

有好大幫助，而計劃令我在教學方面有很大的成長。所以，當我有機會晉升

為校長之後，我也希望學校有機會參同類計劃，藉以改善學校課程和提升老

師教師質素。當我知道中文大學教育學院大學與夥伴協作中心開設「課程領

導發展與優質學前教育計劃」時，便立即參與。 

 

  計劃開始時幼兒班的同事感到很擔心，憂慮工作量會否增多及課程內容

會否有很大的改變。但與中文大學學校發展主任開會過後，老師開始掌握到  

共同備課的模式，了解到如何篩選適合幼兒的學習內容。直到完成整個主

題，老師們完全感覺得到集體備課的好處，經過大家老師的專業討論後，各

人在編排內容時不再被主題書內容框著，令整個主題內容及活動的編排來得

更有連繫、脈絡更清晰、更切合幼兒的興趣及需要。在學習成效方面，幼兒

的學習變得既主動又投入參與，讓老師得到一種很實在的成功感。隨後的主

題中幼兒班的老師已經習慣集體備課會議的模式，各人熱衷表達己見，勇於

活化課程內容。而課程領導的同事亦能夠初步掌握帶領會議的技巧；融合各

人意見、綜合各方資源、配合家校合作的元素等，看見老師及主任的成長，

自己也覺得十分開心，因為真正得益的除了是老師外，還有我們的小孩子。 
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  看見計劃在幼兒班的推展如此理想，便嘗試邀請主任在低、高班推行。  

低班老師同樣覺得計劃效果理想，但在高班老師的團隊中，則認為依著主題

書去編排課程已經很理想，不用花時間去改變。 

 

  面對如此困局，首先我聽取中文大學學校發展主任的建議；先與全校老

師進行一次共同備課(以「新年」主題為例)，讓老師了解整個過程。再邀請

幼兒級老師分享初期同樣面對計劃進入的擔心、過程中遇到的困難、完成整

個主題之後的感受…等，希望能夠透過互相分享消除高班老師的憂慮。然後

再在行政上配合安排合適的開會時間，逐步解決各個問題，讓老師逐步踏上

成功之路。 

 

  最後，在整個計劃介入的過程中，深深體會得到一個適合幼兒的課程，

絕對能夠大大提升他們的學習興趣、課堂氣氛、讓他們更主動投入、開心愉

快地學習，讓幼兒有最大的益處。老師和主任看到活生生的學習成效，不但

能重拾對教學的熱誠，更為工作帶來一份成功感，這一切就是我繼續追求優

質課程的動力。 
 

 


