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今次有機會能夠參加中大舉辦的「課程領導發展與優質學前

教育計劃」實在感到既高興又刺激。從事幼教工作已超過十多年，

過去對方案教學的了解只是透過坊間的書本介紹，當中所舉的例

子多數是在海外地區，他們如何成功地推行方案教學，較少真正

適合香港幼兒學的例子。今次藉著這個計劃讓我能夠參與當中，

過程中得到中大學校發展主任李博士的帶領協助下，令我在課程

策劃和方案教學方面獲益良多，無論在個人成長及對幼教工作更

添上一份動力。 

     

回想在過程中，除了參與策劃和實踐校本課程外，更需兼任

課程領導的角色。每個方案教學由規劃到實踐，都經歷了以下步

驟。首先要跟學校發展主任進行「發展課程領導」的會議，接著

帶領老師開備課會議，然後預備自己組別的課堂、工作紙、觀察

和與老師交流教學表現，亦要於家長會中介紹課程理念、實踐經

驗和幼兒學習表現等，其實真的是很忙，但當中的得著實在可貴。 

   

擔任課程領導後，得著最大的是提升了教師間的溝通，互信

互助，互相協調及瞭解彼此對教學的期望，從而讓孩子獲得有意

義富趣味的學習。經過不斷的反思討論，老師的教學技巧也提升  
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了不少，例如在教學時能夠更關注自己的提問，多設定一些開放

式的問題，不再是以往直接教導，而是讓孩子從生活經驗中與老

師一起快樂地學習。另外，透過邀請家長協作也促使幼兒及老師

在整個學習氣氛變得更積極和投入。記得有一次推行「小小環保

營養師」的研習，過程中有家長因為忘記為小朋友預備食材，幼

兒上學後，即時往返市場及學校，為幼兒預備，目的是能夠配合

幼兒的學習需要及老師的教學。總括來說，從各個學習活動中看

見以往被動的幼兒變得主動，投入參與及討論，一起進行研習，

加上家長的合作、支持及正面的回應，再辛苦也是值得的。  

 

作為課程領導，讓我體會到要對幼教的專業承擔，自我要求

達到專業水準的責任，令我深深瞭解學校的發展及教學質素對幼

兒的重要性；而身為課程領導者對學校的現在及未來發展方向有

著深遠的影響，其個人的理念、領導風格也影響團體中成員們的

方向及努力，亦要能發揮激勵成員們的士氣與力量。 

 

課程領導者的個人哲學觀及理念，亦應透過不斷反思學習而

有所增長。期望我能持續進修，以增加自身的專業知識，日後能

成為一位成功的領導者，帶領老師們一同提升教學的質素，以秉

承學校的辦學宗旨：「一切為孩子，為孩子的一切，為一切的孩子

成為一切」。 

 


