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  本年有幸能參與中文大學「課程領導發展與優質學前教育計劃」，在這

個計劃中，讓我能學習及反思到作為學校的課程領導者該如何去帶領同事，

共同為兒童創設一個配合兒童的經驗、能力和需要的課程。每所學校兒童的

背景及經驗均有不同的，而教材套未必能適合我校的兒童，必須創設一個配

合兒童需要的校本課程才可，故欣然在校推行這項計劃。 

 

  在參與計劃前，我校的備課過程較單向，主要由個別老師因應經驗來設

計和編排主題中的教學活動，而且亦較倚賴教材套提供的資源，完成教案審

閱的工作後，便整級推行。這種備課模式雖非常方便，不受時間、地點和人

物限制，在什麼時間進行也可，亦減免很多行政工作，但卻不利發展校本課

程。 

 

  因應我校的校情，由舊的備課模式更改而運用計劃中習得的方法是一個

非常大的轉變。為了不希望對學校或同事造成太大的影響，所以我先在校內

選出一組同事成為種子成員，與她們共同參與是次計劃，期望她們兩位能成

為種子，稍後將共同備課及反思的文化推展至其他級別及老師。 
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  參與此計劃最大的挑戰是帶領課程會議應有的態度、專業知識及技巧。

首先要全體老師抱著一個共同邁向目標的心。課程不是為個別兒童或班別而

設的，應以全體兒童為對象。在設計課程中，班上的老師對兒童有最深的認

識及理解，是一個非常重要的人物，故此課程設計必須要老師們有共同的心

去參與和建構。作為課程領導者，要營造全體老師向共同目標邁進，一定要

學習以欣賞、鼓勵的態度及給予適當的引導來激發老師的信心。此外，還要

有專業的知識和技巧，對課程發展指引能有深徹的認識和了解，配合學校關

注事項，並能以靈活的課程統整技巧連貫各個學習範疇，建構一個綜合課

程。現時，我仍在學習這些知識和技巧，還需要透過更多實踐來提升能量。 

 

  我相信參與此計劃的最大得益者必定是兒童，我們深深體會到共同備課

的成效。我們選取了兩個單元來進行新的備課模式，兒童在我們共同策劃的

教學計劃中學習，非常投入於各項活動，且表現得非常有興趣，除看到兒童

在知識上的增長外，還看到他們與人的溝通、與同伴相處的技巧等都有所改

進，尤其安慰的是觀察到一些原本在學習上較被動的兒童也有明顯的改變。

除了在學校的活動中看到兒童的高度參與，我們還看到他們將學習活動延伸

至家庭，回家後開心主動地與家人分享，而家長亦從中更了解兒童在學校活

動的過程和從中的得著。 
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  作為幼兒教育工作者，看到兒童喜悅地學習，體會到幼兒發展上的轉

變，實在是感到滿足。在新學年，因獲校長的支持，我可以應用所學，嘗試

帶領學校三級同工規劃校本課程。期望在往後的日子，能藉著不同的機遇和

實踐，提升個人的專業能力，與學校同儕並肩同行，為兒童創設適切的課程，

培育他們成為一個主動的學習者。 

 

  在此，我要鳴謝兩位種子成員、校長和交流的友校。兩位好拍檔是半天

工作的老師，但為配合此計劃而毫無怨言地延長工作時間，積極發表意見和

用心實踐新課程，所以我很感謝她們的付出及協作。校長認同我們工作成效

也是對我們的鼓勵，讓我們有信心繼續發展課程。與友校的分享既獲得認

同，又提升我們優化課程和向校外同業表達的信心。這些正面的經驗就成為

動力，推動我向前進。 

 


