
©深水埗浸信會幼稚園 

©香港中文大學教育學院 大學與學校夥伴協作中心 

「課程領導發展與優質學前教育計劃」 

課程領導經驗分享(Leadership Story) 

學校名稱 深水埗浸信會幼稚園 

文章分享者 吳熾珊老師、何嘉寶老師 

起初當收到消息要參與「課程領導發展與優質學前教育計劃」的時候，

真的有點兒擔心，因為我們在這間學校任職的時間不久，對學校的課程和文

化也不是十分熟識和掌握。而課程領導角色是與老師共同計劃和檢視課程，

我們之前也沒有這方面的經驗，所以好像面對很大的挑戰。 

 

幸而在過程中本計劃的學校發展主任不斷給我們作出示範和引導，教授

我們在帶領課程會議時所需要的不同提問技巧、對老師和學生的關顧、如何

編排和分析活動的可行性和適切性、怎樣配合學校本年度的關注事項等，並

提出一些新的教學方法，讓我們可以一步步去實踐。但當我們和其他老師在

面對新的教學方法時，起初也有點兒卻步，擔心是否可在本校中實行，但經

學校發展主任和校長的支持下，我們都大膽地踏出了第一步。 

 

針對我校本年度的關注事項「提昇非華語學生學習中文之興趣和能

力」，我們嘗試了以小組形式進行教學、以「強帶弱」的方式增加本地學生

和非華語學生的互動學習機會、透過師生和生生溝通提升非華語學生的中文

表達能力等。在過程中同事們不斷嘗試、檢視、分享經驗和改進，而在剛起

步的時候成效可能會比較慢，所以我們需要定期檢視教學模式、方法和幼兒

的反應，從而不斷作出調節。其實在每次檢討和分享會中，我們都見到受關

注的學生和參與計劃的老師也有不斷的進步，學生在學習中文的興趣和能力

明顯地提升了，而老師的教學技巧也同樣得以提升，大大增加了我們的信心

和動力。 
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總括而言，參加了「課程領導發展與優質學前教育計劃」令我們更清楚

了解學校的現況，以及本區幼兒的特質。在過程中能與老師一起學習共同備

課，配合學校的關注事項商討課程的活動安排，以協助有需要的幼兒得到更

適切的學習機會和實踐經驗，以提升他們的學習能力。 

 

無論作為課程領導角色或是老師角色，我們都要清楚教學目標，老師間

需要互相交流、分享、協作和支持，令彼此更有推動力，從實踐的過程中建

立自信和經驗;而學校的配合也是重要的，這樣才可以讓活動順利地推行。

希望在吸收這次學習經驗之後，在日後的教學中能不斷警醒自己，也能與同

工一起努力，以讓幼兒得到更適切的學習環境。 

 

 

活動花絮 
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